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O1. Sobre la guia




Partiendo de la necesidad de generar herramientas
colectivas para hacer frente a las violencias
heteropatriarcales, desde la asamblea de gestién
de La Cinetika se propuso la creacién de una guia de
prevencién y actuacion ante dichas situaciones.
Si bien ya existen otros protocolos de mismo caracter
politico, el desarrollo de la presente guia aspira a
generar estrategias propias con las que podamos
cuidarnos entre todes.

Ademas, su elaboracién también representa
un ejercicio de autoformacién transfeminista,
mediante el cual articular y consensuar
posicionamientos colectivos que reflejen la realidad
del espacio. Por tanto, consideramos la creacion de la
guia como una actuacion mas contra la reproduccion
de actitudes y violencias heteropatriarcales.

Sobre la guia 8



Objetivos

Elsistema y las estructuras de opresion en una sociedad cisheteropatriar-
cal propician la reproduccion de actitudes machistas. Desde La Cinetika,
como espacio transfeminista y autbnomo, entendemos que, al formar
parte de este sistema, todas las personas podemos llegar a tener actitudes
discriminatorias, autoritarias y de abuso hacia el resto, especialmente
aquellas socializadas en la masculinidad hegemonica.

Sin embargo, esto no implica que estas personas no puedan
cambiar y reparar los danos de sus comportamientos. Entendiendo que
este tipo de violencias no existirian sin un entorno y una estructura social
que las permiten, apostamos por un proceso de transformacion que vaya
mas alla de la dicotomia «persona que ha agredido»/<persona que ha sido
agredida». En este sentido, la elaboracion de esta guia se ha basado en
los principios y metodologias de la justicia transformativa. Es decir, en
una forma de abordar las situaciones de violencia desde una perspectiva
comunitaria, donde se asume la responsabilidad de estas situaciones
colectivamente. Asi pues, desde la Cinetika apostamos por la reparacion
del dafo y la transformacion de los factores individuales y colectivos que
dan lugar a situaciones de violencia patriarcal.

Asi, esta gufa tiene como objetivo promover procesos de res-
ponsabilizacion, reparacion y transformacion que inciden en el compor-
tamiento individual y colectivo para conseguir una transformacion a
nivel estructural.

Esta guia recoge nuestro posicionamiento como espacio asam-
bleario. Los procesos aqui expuestos reunen los acuerdos consensuados
por medio de asambleas convocadas para la elaboracion de la guia.

El proceso
Como ocurre con muchos proyectos colectivos, 1os procesos asamblearios

tienden a dilatarse en el tiempo. Por esta razon, la elaboracion de esta guia
se haido alargando. Sin embargo, en lugar de suponer un obstaculo para la
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realizacion de la misma, su desarrollo se ha convertido en un proceso rico,
complejo y profundo de reflexion y cuestionamiento. Tanto a nivel colec-
tivo como personal, la presente guia ha incidido en nuestras vidas sobre
cOdmo reconocer, prevenir y actuar en casos de violencia heteropatriarcal.

Entendemos también el patriarcado como sistema sexo-genero,
el cual encasilla, pune y violenta a todas las personas que desafian el orden
patriarcal y el mandato de género. Siendo las violencias LGTBIQ+fobicas
una forma mas de violencia heteropatriarcal. Es por eso que esta guia
también pretende dar respuesta a este tipo de violencias.

El proceso de autoformacion y cuestionamiento es constante,
por lo que la guia esta sometida a una continua prueba y revision por parte
de las personas que forman parte de La Cinetika, sobre todo de las indi-
vidualidades que forman parte de la Comision de Género de este espacio.
Cabe recordar, aun asi, que tampoco pretende convertirse en una receta
infalible a ser seguida al pie de la letra.

Si bien actuamos en base a las decisiones de las personas
implicadas, la actuacion de la Comision ante situaciones de violencias
heteropatriarcales esta sujeta a los pasos determinados en la guia. Asf,
evitamos generar falsas expectativas respecto a la gestion ni expresamos
supuestos de actuacion que no estén valorados o consensuados colecti-
vamente por la asamblea general de La Cinetika. Como su propio nombre
indica, la gufa es un recurso para prevenir y actuar en casos de violencias
heteropatriarcales.

Ellenguaje utilizado es intencionado y consensuado por medio
de las asambleas que se han celebrado para la elaboracion de la guia.
En el apartado «Glosario y terminologia» se encuentran explicadas las
expresiones que dieron cabida a diversos debates colectivos. También
nos parece oportuno mencionar que, a lo largo de toda la guia, nos re-
feriremos a personas con el fin de evitar la invisibilizacion de identidades
0 expresiones de género, asi como la generalizacion, culpabilizacién o
victimizacion en funcion de las mismas.

Sobre la guia 10



Estrategias

1

Para tratar cada situacion de violencia patriarcal, en lugar de intentar
encajarlas en una clasificacion estatica, valoramos cada caso segun su
complejidad y especificidad, entendiendo que cada situacion tiene sus
caracteristicas propias y, por ende, requiere una forma de proceder de-
terminada. Es decir, cada situacion de violencia patriarcal es un mundo;
las personas implicadas suelen tener contextos radicalmente diferentes,
vivencias muy dispares, y/o estan atravesadas por diferentes opresiones.
A fin de gestionar las violencias heteropatriarcales segun sus particula-
ridades, actuamos con una actitud de escucha activa, sin presionar ni
influir en el relato de las personas implicadas. De esta manera, evitamos
hacer valoraciones, dar consejos, utilizar ejemplos propios y adoptar una
postura sobreprotectora y/o paternalista. Asi, podemos crear un ambiente
de apoyo en el que las personas no se sientan juzgadas, facilitando un
espacio donde puedan expresar emociones y sentimientos.

Por otro lado, comprendemos que para ninguna de las personas
implicadas es beneficioso que estos procesos se alarguen de manera
indefinida. Tambi€n somos conscientes de que, en ocasiones, en algunos
entornos politicos se dan practicas de castigos interminables de las que
queremos huir explicitamente. Sin embargo, reiteramos que 10s ritmos
de cada proceso pueden ser diferentes y que deben ser respetados por
las partes involucradas.

Ademas de considerar los aspectos mas objetivos de cada situ-
acion de violencia patriarcal, como las experiencias de quien ha vivido
la violencia, también analizamos sus respectivas subjetividades sin
olvidar ni obviar el relato de los hechos que hayan tenido lugar. De este
modo, evitamos que se tomen decisiones desde un marco que se pretenda
neutral. A su vez, en lugar de ignorar las vivencias y sensibilidades que
puedan afectar al colectivo, como los antecedentes ¢ historial de quien
ha cometido la violencia, actuamos desde un posicionamiento frente a las
dos tendencias opuestas y habituales en la gestion de estas situaciones.

Sobre la guia



Por tanto, huimos de la presuncion de que «preguntar €s cuesti-
onar». Queremos tener en cuenta todos los factores estructurales, sociales,
politicos y culturales que hayan impulsado una determinada situacion de
violencia patriarcal. En definitiva, entendemos que, para ejercer un proceso
de reparacion y transformacion, es necesaria una respuesta colectiva que
se ajuste a todos esos factores que, al fin y al cabo, son interdependientes.

Limitaciones

A partir de los debates y del proceso colectivo de elaboracion de esta gufa
llegamos al consenso de no establecer una gradacion sobre la gravedad de
las situaciones de violencia. La postura que hemos tomado colectivamente
es la de hablar sin ambigliedades y con propiedad de los hechos que han
supuesto una situacion de violencia patriarcal para tomar una decision lo
mas ajustada posible, contando con un abanico de posibles actuaciones
respecto al tipo de gestion colectiva que se requiere.

Dicho esto, entendemos nuestros propios limites a la hora de
llevar a cabo los procesos de responsabilizacion, reparacion y transfor-
macion. Somos conscientes de que ni siempre podremos alcanzar estos
objetivos, reparar el dolor generado por estas violencias, ni podremos o
querremos trabajar con personas que la ejercen en su totalidad. No obs-
tante, y considerando estas limitaciones, hemos fijado esos horizontes y
hacia ellos queremos caminar.

Sobre la guia 12



02. La Cinetika




Hoy por hoy, debido al sistema estructural
heteropatriarcal, somos conscientes de que no
existen espacios totalmente seguros. Sin embargo,
queremos ofrecer un lugar de escucha activa y de
respuesta donde abordar situaciones de violencia.

Con todo, sabemos también que todas las estructuras

y dindmicas de opresion no van a desaparecer por el

simple hecho de estar en La Cinetika.

Por tanto, desde La Cinetika se han
determinado una serie de estrategias orientadas a
la transformacién, cuya finalidad es la de construir
espacios mas seguros y generar discursos criticos
sobre formas de hacer preestablecidas. Estas
estrategias tienen como objetivo cuestionar el
discurso de la «seguridad», donde determinados

espacios se asumen seguros por el simple hecho de

autodenominarse como tales y que muchas veces

sirven de excusa para la inaccion o la instauracion de

actitudes autoritarias.

La Cinetika
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Sobre «espacios seguros»
y la propuesta de La Cinetika

15

En términos practicos, una de las grandes apuestas de La Cinetika es la de
generar actividades en las que no se consuman alcohol ni drogas. No fomen-
tamos suuso en el espacio. En términos economicos, nos hizo replantear las
actividades que proponemos de manera que pudieran financiar el proyecto
sin la venta de alcohol, pero que a su vez fueran divertidas sin el aliciente
de las drogas.

Nuestra experiencia respecto a los resultados de la supresion del
consumo de alcohol y drogas en el espacio demuestra que ha sido una herra-
mienta parareducir la reproduccion de violencias de caracter sexual/acoso/
baboseo, asi como la reproduccion de violencias fisicas, que en general se
pueden dar en espacios liberados de ocio.

Partimos de la base de que creemos que no existen los espaci-
0s completamente seguros. Los conflictos y violencias pueden ocurrir a
pesar de todos los esfuerzos de prevencion y sensibilizacion comunitaria,
por tanto nos gusta mas hablar de esta voluntad de cuidar nuestro espacio
desde el concepto de espacios empaticos. Lo entendemos como poner el
foco en generar entornos predispuestos a la escucha y a querer abordar las
opresiones y la construccion de relaciones igualitarias. Planteamos generar
comunidades predispuestas a la escucha, el reconocimiento y a abordar las
violencias cuando éstas ocurren. Para ello no basta solo con la intencion
sino que existen estrategias que nos permiten materializar esa voluntad:

— Visibilizar la no tolerancia de las violencias y hacer presente el
canal para abordarlas.

— Reconocer que hay personas que sufren violencia/discrimi-
nacion por el mero hecho de ser quienes son y hacer un trabajo
de prevencion y adecuacion de las dindmicas comunitarias para
evitarlo.

— Establecer limites de manera colectiva sobre qué comporta-
mientos no nos parecen aceptables.

La Cinetika



Sobre espacios no-mixtos
y el posicionamiento de La Cinéetika

Desde La Cinetika, fomentamos y propiciamos el establecimiento de
espacios no-mixtos. Creemos que e€s una herramienta eficaz para tratar
temas de género y transformar la sociedad y nuestros entornos en lugares
igualitarios y libres de violencias heteropatriarcales, pero no sirven como
un fin en si mismo.

Somos conscientes de la dicotomia que sustenta la division de
nuestros espacios en mixtos y no-mixtos, y de que habitualmente estos
ultimos son entendidos como espacios de y para mujeres (pues a pesar de
que pretendan incluir a mujeres, bolleras y trans, pueden llegar a ser espa-
cios transexcluyentes y hostiles para las personas no binarias y en algunos
casos fomentan el binarismo de género de manera implicita). Por ello mis-
mo, queremos que a la hora de plantear la creacion de espacios o grupos de
trabajo no-mixtos se tengan en cuenta estas dinamicas subyacentes y que
el objetivo sea el de generar herramientas para que la perspectiva sea inter-
seccional y transversal para todas las identidades y expresiones de genero.

La Cinetika 16



03. La Comision de Género




En mayo del 2019, se materializa la creacién de la
Comisién de Género de La Cinétika. Fue fruto de

la necesidad colectiva de crear un grupo estable

y de continuidad que se encargase de promover

el desarrollo y la formacion politica desde una
perspectiva transfeminista. Ademas, tiene la intencion
de ser un punto de referencia, acompafiamiento y
actuacion frente a las violencias heteropatriarcales
que se den en La Cinétika o impliquen a sus
participantes.

La Comision no es un ente aparte del espacio,
sino que nace del mismo interior de La Cinetika. Actua,
por tanto, como un espacio de responsabilidad para
poder abordar estas luchas y problematicas de una
manera colectiva en nuestra pequefa «comunidad».

La Comision es un espacio mixto de manera
intencionada. Consideramos constructiva la
promocién de una Comision que involucre a hombres
cis en la gestion y actuacion frente a las violencias
heteropatriarcales, porque supone un trabajo
preventivo ante las mismas. Ademas, las mujeres cis,
personas trans 0 no binarias han sido tradicionalmente
las encargadas de los cuidados y, mas concretamente,
las personas que han gestionado este tipo de
conflictos. Por ello, trabajar los temas de género desde
un espacio mixto es una manera de repartir la carga de
cuidado y de combatir dinamicas heteropatriarcales.

La Comision de género 18



La Comision esta abierta siempre a la participacion
de cualquier persona que forme parte del espacio.
Las asambleas son abiertas y las maneras de
formar parte de la comision son diversas y se
adaptan a las situaciones que cada une vivimos. La
Comision establece dos ejes de trabajo basicos de
funcionamiento interno:

—  Prevencion
— Actuacion

19 La Comision de género



Prevencion

La prevencion es una gran herramienta para actuar ante un sistema opresor
y crear espacios donde no tengan cabida actitudes patriarcales niabusos de
cualquier tipo a largo plazo. A diferencia de la actuacion, la prevencion se
orienta a traves de estrategias continuas de formacion, debate y difusion de
materiales transfeministas. Desde La Cinetika nos articulamos por medio
de los abordajes que se exponen a continuacion:

— Potenciar la formacién y el debate interno a través de materiales
de consulta, jornadas y/o grupos de trabajo. De este modo, cuesti-
onamos patrones de conducta, diferentes privilegios y opresiones
que nos atraviesan y buscamos maneras de relacionarnos desde la
horizontalidad y el respeto;

— Impulsar laimplicacion de las personas del espacio en la comision;
— Elaborar materiales propios que reflejen nuestros posicionami-
entos y maneras de entender la lucha transfeminista.

— Promover charlas, exposiciones, presentaciones publicas y abi-
ertas que fomenten el aprendizaje, el debate y la formacion.

— Senalar a través de carteles nuestro posicionamiento frente a las
violencias y actitudes patriarcales.

Actuacion

Como comentamos anteriormente, 10s espacios totalmente seguros no exis-
ten. Vivimos en un mundo heteropatriarcal, colonialista, clasista, capacitista,
etc., 1o que nos lleva a reproducir y a recibir violencias en todo tipo de ambi-
tos, incluidos los entornos y espacios supuestamente liberados. Por tanto, €s
necesario plantear qué tipo de gestion y respuesta queremaos proponer para
actuar cuando se den casos de violencia patriarcal tanto dentro del espacio
como por parte de las personas participantes del mismo.

Por ello, proponemos llevar a cabo un proceso de responsabilizacion,
reparacion y transformacion que desglosamos en los siguientes apartados.

La Comision de género 20



O4. Proceso de responsabilizacion,
reparacion y transformacion

e Lok ST




En este apartado relataremos los posibles
escenarios que se podrian plantear cuando se
tuviese conocimiento de un comportamiento que
reproduzca violencias heteropatriarcales, asi como
los pasos a seguir por la Comision y el espacio para
la gestion de lo sucedido. En primer lugar, podemos
partir de cuatro escenarios:

1. Es la persona que ha recibido la violencia
la que contacta con la Comision;

2. Es el entorno de la persona que ha recibido
la violencia el que contacta con la Comision;

3. Es la propia comision la que decide actuar
frente a violencias conocidas;

4. Es la persona que ha ejercido la violencia
O su entorno cercano quién contacta con la
Comision.

Proceso de responsabilizacion,
reparacion y transformacion 22
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Paso 1. Acogida

Canales de comunicacion

— Contacto por el email de la comision: comissio_genere_la-
cinetika@riseup.net o del email general de la Cinetika: laci-
netika@riseup.net

— Exposicion de la situacion en asamblea general

— Informalmente contactando a personas que forman parte
de la comision

En el caso de que el escenario sea el de la actuacion de la comi-
sion frente a el conocimiento de situaciones de violencia serd la comision
la que tenga que buscar los canales adecuados para establecer el contacto.
Por nuestra experiencia, el conocimiento del caso por vias de denuncia
publicas externas al espacio dificulta la iniciacion del abordaje por el
esfuerzo afadido de intentar encontrar los canales de comunicacion y
poder iniciar la acogida del caso.

Segun los diferentes escenarios expuestos anteriormente, la
comision organizara los Grupos de Trabajo segun la situacion. EI GT
estd compuesto por dos 0 mas personas que forman parte de la Comision
y que se encargaran de la gestion del caso y que haran la acogida y el
acompanamiento en el proceso. En el caso de que sea la propia persona
que ha recibido la violencia la que contacta con la Comision, es importante
que se le pregunte si prefiere reunirse directamente con la Comision o
con el GT. En este primer contacto, se preguntara si se quiere que el GT
sea no mixto, recordando que la Comision si es mixta.

Acogida persona que ha sufrido las violencias

Saber escuchar sin escandalizarse es muy importante. Validar a la persona
que expresa y no volcar nuestras proyecciones personales o juicios de
valor en el momento de la acogida. Evitar la revictimizacion.

Preguntar para conocer y poder acompariar no es cuestionar.
Para ello hay que buscar momentos adecuados, saber escuchar y atender
las necesidades de la persona en ese momento.

Proceso de responsabilizacion,
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Partimos de la necesidad de tener un relato de lo que ha ocurrido
para poder por un lado detectar los dafios y por otro, para responsabilizar
de sus actos a la persona que ha ejercido violencia, poder identificarlos
y transformarlos.

Antes de dar continuidad a la gestion de un determinado caso,
es necesario entender si la intencién de las personas que comunican la
violencia es unicamente informativa, sila persona expresa una necesidad
de acompanamiento de la comision para reparar las violencias vividas o
si se esta pidiendo directamente la intervencion en la situacion por parte
de la Comision.

En el primer caso, la Comision se limita a recoger la informacion,
igualmente ofrece apoyo o cualquier tarea facilitadora (informacidn,
asesoramiento, acompafnamiento, etc.). Y valorara posteriormente si es
necesario empezar un proceso con la persona que ejercio las violencias
y el entorno comunitario de la Cinetika donde ocurrieron. Podria darse
la situacion de que alguna de las personas no forme parte del espacio
y por tanto habra que valorar la capacidad y los limites para asumir el
proceso con personas externas.

Confidencialidad

25

En algunas situaciones, tanto por la gravedad del caso como para preservar
el bienestar de nuestra comunidad, puede que sea necesario hacer publica
la situacion de violencia. Sin embargo, la Comision de Género siempre
respetara los acuerdos establecidos con la persona que ha recibido la
violencia. Otras variables que influyen en los acuerdos de confidencia-
lidad son: qué tipo de informacién se mantendra confidencial y/o qué
sera compartido publicamente. En cada caso seran distintas; ninguna
es estatica o definitiva y pueden combinarse seguin las necesidades de
cada persona y proceso.

Por otro lado, hay aspectos especificos utilizados para preservar
la seguridad y atender las necesidades de la persona que ha recibido la
violencia. Estos aspectos son acuerdos definidos a partir del momento en el
que se inicia la gestion de un caso y se recomienda que se mantengan los

Proceso de responsabilizacion,
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mismos durante todo el proceso. No obstante, si se modifican, la Comision
se responsabiliza de informar sobre los cambios correspondientes a las
personas involucradas. Estos aspectos son:

— Quién transmite la informacion;
— Qué informacidén se transmite;
— En qué momento se transmite.

Considerando las variables que hemos comentado, a continuacion deta-
llamos posibles escenarios que varian segun el grado de confidencialidad
y también exponemos las estrategias que se adoptarian en cada caso.

Escenario 1
Proceso abierto de responsabilizacion

En este escenario hay diferentes variables que dependen de los deseos
y necesidades de las personas involucradas, sobre todo de quienes han
vivido una situacion de violencia. Un «proceso abierto» no implica que
se hagan publicas las identidades implicadas, ni que se compartan los
hechos o las violencias sucedidas en su totalidad. Sin embargo, en fun-
cion de la gravedad de la situacion de violencia, puede que se requieran
estrategias colectivas, tales como:

— La persona que ha recibido la violencia no quiere revelar su
identidad, pero se consensua el grado de informacion que sera
compartido, por ejemplo, con su entorno cercano, con el GT, la
Comision de Género y/o La Cinetika como un todo;

— En funcién de la gravedad de la situacion de violencia, se
comparte la identidad de la persona que ha ejercido la violencia
con La Cinetika. Como parte del proceso de responsabilizacion,
este punto se trabaja con la persona que ha ejercido la violencia;

— Se compartira informacion sobre los hechos y/o violencias solo

Proceso de responsabilizacion,
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si es una necesidad de la persona que ha recibido la violencia. En
caso contrario, seran las personas que formen parte del proceso las
que conozcan los hechos concretos y se trasmitira la informacion
necesaria al resto de personas que forman parte de La Cinetika en
los tiempos y modos establecidos por la persona que ha recibido
la violencia y el GT.

Escenario 2
Proceso cerrado reservado a las personas
implicadas y la Comision de Género

En caso de que la persona que ha recibido la violencia decida que el pro-
ceso sea cerrado, el GT se encargara del acompanamiento y seguimiento
y traspasara periddicamente la informacion al resto de la Comision de
Género. Luego, se valorara la situacion de violencia y se propondran
estrategias que estan subordinadas al nivel de confidencialidad del caso,
tales como:

— Considerando que se trata de un proceso cerrado, habré acciones
que no puedan llevarse a cabo porque requieren el consenso de la
asamblea general de La Cinetika. Por tanto, es necesario informar a
las personas involucradas de que existen limitaciones de actuacion
por parte de la Comision. De esta manera evitamos que haya falsas
expectativas en cuanto a la gestion del caso;

— Sila persona que ha ejercido la violencia no acepta o boicotea
el proceso, puede que se necesite el apoyo de la asamblea general
de La Cinetika. Aqui se valorara con el GT el grado de informacion
que se compartird. Ademas, en este escenario, se trabajara con
la persona que ha ejercido la violencia para que respete la confi-
dencialidad. Se entendera la no-colaboracion como una violencia
anadida;

Proceso de responsabilizacion,
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— Sila persona que inicia un proceso de reparacion decide cambiar
los acuerdos de confidencialidad previamente establecidos, debe
comunicar tal decision a la Comision para que valore las respectivas
actuaciones.

Decidido el punto de confidencialidad, la Comision de Género y/o el GT
valoraran los siguientes pasos a seguir y la necesidad de crear el GT que
hard la acogida de la persona sefialada por haber ejercido violencias. La
gravedad del caso es lo que determinara el grado de urgencia con el que
se convoque la reunion.

Acogida persona acusada de haber ejercido violencias:

En esta reunion se recogera su version de las situaciones que se
denuncian. Para poder tener la informacion de manera mas efectiva se
recomienda:
— Un espacio de confianza donde la persona se exprese sin
intimidacion, favoreciendo la profundizacion en matices y
evitando que se ponga a la defensiva

— Preguntar de manera abierta, sin exponer a la companere.

— Preguntar explorando el grado de identificacion de las
posibles violencias ejercidas, los valores o actitudes de
la persona frente a las violencias machistas, el trabajo
de cuestionamiento o no que haya podido realizar sobre
su identidad de género, sus posicionamientos frente al
transfeminismo, etc.
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Objetivos de las reuniones

— Identificar la situacién personal y los riesgos de reproducciéon
de nuevas violencias, las posibles situaciones de urgencia y de
actuaciéon inmediata

— Tener informacion clara sobre la situacion o situaciones de
violencia a partir de los relatos

— Recoger las necesidades especificas tanto individuales como
colectivas

— Valorar el grado de formacion y conciencia feminista de las
personas involucradas

— Explorar la motivacién de las personas involucradas
para iniciar un proceso de responsabilizacion, reparacion y
transformacion

Dependiendo de la complejidad del caso, la recogida de informaciéon
puede prolongarse en el tiempo. Por tanto, desde la Comisién y/o el GT
se recordaré a las partes involucradas que estos procesos pueden ser
lentos. Es necesario hacer hincapié en que cualquier decision requiere
la respectiva valoracion y meditacion para evitar generar mas situaciones
de violencia.

Herramientas para recoger las vivencias

29

Cada una de las partes implicadas realizara un escrito relatando sus
vivencias sobre las violencias acontecidas. De esta manera, se pueden
valorar y contrastar los testimonios con mayor facilidad, y constituye
un documento fundamental al que se puede recurrir siempre que se
necesite a lo largo del proceso, sin necesidad de retraumatizar a las partes
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implicadas y que permite evitar la distorsién de las versiones con el paso
del tiempo. Este escrito constituye también una herramienta esencial
para valorar el grado de reconocimiento de las violencias por la parte
que las ha ejercicio.

Estos relatos no tienen porqué darse en el momento de la re-
unién de acogida, se establecera un tiempo razonable para que puedan
recibirse por la comision.

Paso 2: Valoracion

Una vez acogido el caso, se determinara si es necesario hablar con mas
personas para poder evaluar las futuras actuaciones tanto de la Comision
como del GT. Estas personas incluyen individualidades que comparten
proyectos con la persona que ha ejercido o recibido la violencia. Este
supuesto solo podra realizarse en caso de que se haya solicitado un
proceso abierto.

Esta reunion tiene como objetivo hacer a las personas del entorno
participes del proceso de responsabilizacion. También podria ocurrir
que el entorno no entendiera la gravedad y problematica de la situacion
y boicoteara la accion de la Comision. En el caso de que eso suceda, la
Comision y/o el GT se reune con el entorno para explicar la situacion y
solicitar colaboracién para no entorpecer el proceso.

Después de la acogida del caso, se retinen la Comisiéon de Género
y el GT para valorar la situacion y plantear la propuesta de responsabi-
lizacion. Para integrar todas las dimensiones que afectan las decisiones
que se tomen, es necesario considerar una serie de elementos que pueden
interferir en la actuacion tanto de la Comision como del GT.

A continuacion, detallamos los elementos que intervienen en
la gestion de una situacion de violencia patriarcal:
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Vivencias

31

De manera objetiva, desde la Comision de Género se abordan las vivencias
para evitar entrar en valoraciones superficiales que no contemplan la
carga emocional de la persona que ha recibido la violencia, de quien la ha
ejercido y del entorno de ambas partes. Para poder hacer una valoracion
global se tendrdn en cuenta las reuniones de acogida pero sobretodo los
relatos escritos recibidos donde la informacion esta expuesta de manera
reflexiva.

— Vivencia de la persona que ha recibido la violencia: Se recoge
como la persona ha vivido lo sucedido, qué ha sentido y qué puede
haberle danado especialmente. Es importante poner énfasis en su
sentir (no menospreciarlo, ni quitarle peso) y no cuestionarlo;

— Vivencia de la persona que ha ejercido la violencia: Su relato
y posicionamiento frente a la situacion de violencia se tendra en
cuenta para determinar la actuacion de la Comision y del GT. Se
valorard el grado de colaboracion y de andlisis que demuestra en
cuanto a la gestion del caso;

— Vivencia de violencia ambiental: La violencia ambiental o de
segundo orden es el tipo de violencia que reciben las personas que
han denunciado una situacion de violencia. Esta representa una
categoria de violencia desencadenada por dinamicas colectivas,
pudiendo incluir situaciones de bullying, mobbing u otras actitudes
despectivas hacia la persona que hace una denuncia de violencia
patriarcal, resultando en situaciones de ostracismo, estigmatizacion,
etc. Como en la mayoria de violencias patriarcales, una situacion
no tiene por qué limitarse Unicamente a quien recibe o ejerce la
violencia. Por tanto, parte de la valoracion implica evaluar otras
situaciones de violencia que se han generado a partir de la princi-
pal. La violencia ambiental reafirma el papel trascendental de la
comunidad.
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Contexto de las personas involucradas

En este paso de la valoracion, se exploran los privilegios de las personas
involucradas y se determina si juegan un papel significativo en la situacion
de violencia. Algunos factores que afectan a esta etapa de la valoracion
incluyen:

Psicosocial

Origen

Estatus

Red de apoyo

Arraigo

Situacion econdmica

Necesidades:

— de la persona que ha recibido la violencia
— del colectivo

N A

En el proceso de valoracion tendremos como tareas:
— Determinar la situacion de violencia a partir de los relatos com-
partidos por la persona que ha recibido la violencia o las personas
que hayan contactado con la Comision.
— Valorar las necesidades expresadas en concordancia con la
situacién observada y establecer las acciones que la comision
llevara a cabo teniendo en cuenta su valoracion de la situacion y
los limites y posibilidades de actuacion.
— Establecer las acciones comunitarias (en caso de proceso abierto
mas explicitas, en procesos cerrados mas generales) en el entorno
de las personas afectadas de Cinetika.
— Establecer los tiempos del proceso, teniendo en cuenta las
necesidades y objetivos a corto y largo plazo.
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Paso 3: Actuacion
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En primer lugar, es necesario definir los roles de las personas que forman
parte del GT. Aqui se tendra en cuenta el vinculo que tienen tanto con la
persona que ha recibido como con la que la ha ejercido.

Para poder empezar a llevar a cabo las acciones propuestas
por la comision, en primer lugar se realizara una reunion con la personas
que han venido a comunicar la situacion de violencia explicando nuestra
valoracion y propuesta de proceso. Para ello es importante tener en cuenta
las necesidades expresadas y la afectacion que han expresado las personas.

En esta reunion se expondra la vision de la comision, los tiempos
que se contemplan y sus limites de actuacion. Asi se expondra de manera
transparente las acciones valoradas y los tiempos para llevarlas a cabo.

Este punto es muy importante para ser claras en nuestras in-
tenciones, no generar falsas expectativas y poder acompariar de manera
efectiva. Dependiendo de la situaciéon se pueden establecer objetivos a
corto, medio y largo plazo.

Posteriormente se realizard una reunion con la persona que ha
sido serialada por ejercer las violencias para traspasar igualmente nuestra
valoracion, necesidades individuales y colectivas y acciones acordadas.

Por ultimo, se valorarad la necesidad de intervencion con el
entorno de la Cinetika en el cual se ha dado la situacion de violencia para
traspasar informacion sobre la situacion, propuestas de implicacion en
el proceso, acciones a llevar a cabo, etc.

Es fundamental poder llegar a acuerdos claros con respecto al
proceso a desarrollar y favorecer la implicacion en la consecucion de los
mismos a todas las partes.

Aunque para ninguna de las partes implicadas es beneficioso
que el proceso se alargue de manera indefinida, los ritmos dependen de
la complejidad y gravedad de la situacion de violencia. Por tanto, con el
objetivo de impulsar una gestion fluida en cada caso, se asignan grupos
de apoyo/acompanamiento tanto para las personas que han recibido la
violencia como para las que han ejercido. A continuacion, indicamos
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la actuacion de cada grupo y en los apartados siguientes describimos
diferentes actuaciones que varian segun las necesidades, el contexto y
la urgencia del caso.

Grupos de apoyo/acompainiamiento

Un grupo de apoyo/acompanamiento es un conjunto de personas que
suelen formar parte del entorno cercano de las personas involucradas
que tienen como finalidad acompanar y formar desde la intimidad. El
grupo no tiene por qué formar parte de la Comision de Género ni del
Grupo de Trabajo asignado. No obstante, se responsabiliza de traspasar
informacion tanto al GT como a la Comision sobre la gestion del caso.

Entendiendo los limites personales y colectivos de la actuacion,
habra situaciones en las que el grupo de apoyo/acompafiamiento no
pueda actuar. Por un lado, la actitud de la persona que ha ejercido las
violencias puede frustrar el proceso (e.g., indisponibilidad, boicot, etc.) y,
por el otro, la propia incapacidad del grupo de apoyo/acompanamiento
para proponer estrategias para la gestion puede obstaculizar el proceso
de reparacion, responsabilizacion y transformacion ('ej. parcialidad,
inesperiencia, falta de formacién transfeminista, etc.)".

Cada grupo de apoyo/acompanamiento tiene sus propias carac-
teristicas dependiendo de qui¢n esté apoyando/acompafiando y, ademas,
estan determinados por las necesidades de las personas implicadas.
Dependiendo de la tipologia del caso, se les puede ofrecer a las personas
que han recibido o ejercido la violencia informacion sobre recursos de
tipo psicolégico/sanitario/legal (institucionales). Sin embargo, aunque
consideramos que asistir a terapia o tener acceso a cualquier otro tipo
de recurso sanitario o legal puede resultar beneficioso, desde La Cine-
tika no queremos caer en la patologizacién de las violencias ni creemos
que las soluciones ofrecidas por estos servicios sean milagrosas. Nos
parece especialmente peligroso creer que las violencias patriarcales
estan vinculadas unicamente a la salud mental de las personas implica-
das. Creemos que estos tipos de violencias ocurren en el marco de una
sociedad cisheteropatriarcal que propicia la reproduccion de actitudes
machistas y que, por tanto, deben ser tratadas colectivamente desde una
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perspectiva transformadora.

A grandes rasgos, describimos a continuacion los objetivos de
cada grupo y su correspondiente finalidad de actuacion (i. e., reparacion,
responsabilizacion y transformacion).

Apoyo/acompaiamiento a la persona
que ha recibido las violencias: reparacion

Este grupo se responsabiliza de ofrecer apoyo personal, emocional, y/o
social a parte de compartir materiales tedrico-practicos de reflexion y
formacion transfeminista en torno a las violencias heteropatriarcales.
Ademas, dependiendo de la situacion, se pondra a disposicion informa-
cidn sobre recursos de tipo psicologico/sanitario/legal (institucionales).
Se establecera la periodicidad de las reuniones con el GT a través de
las cuales se revisard la evolucion de la situacion de la persona y la consecu-
cién de las necesidades marcadas previamente. Una vez iniciado el proceso,
el grupo de apoyo/acompafiamiento también es responsable de desarrollar
nuevas estrategias dependiendo de como evolucione la gestion del caso.

Acompariamiento a la persona que ha ejercido
las violencias: responsabilizacion y transformacion

En primer lugar, se suele facilitar el acceso a materiales transfeministas,
como fanzines, charlas, libros, etc., para ampliar la actuacion del grupo de
apoyo/acompanamiento en el proceso de cuestionamiento y responsabili-
zacion de las violencias ejercidas. Sila persona se identifica como hombre
cis, se ofrece la posibilidad de integrarse en un grupo de masculinidades.

Por otra parte, seglin se lleva a cabo el proceso de responsabili-
zacion y transformacion, se ofrece la posibilidad de comenzar un trabajo
personal terapéutico mediante el cual se pueda trabajar con profesionales.

El grupo de apoyo/acompanamiento tiene la responsabilidad de
trasladar la valoracion y las actuaciones acordadas con las personas impli-
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cadas al GT. Al mismo tiempo, establecera la periodicidad de las reuniones
de seguimiento y las necesidades especificas que se pretendan abordar y
revisard el cumplimiento de los acuerdos, la evolucion del proceso de cuestio-
namiento, responsabilizacion y la satisfaccion de las necesidades expresadas.

Periodicidad

A pesar de que los grupos de apoyo/acompanamiento puedan reunirse
con mas frecuencia, se pide que haya un encuentro trimestral de revision
del caso con el Grupo de Trabajo asignado. E1 GT se responsabiliza de
traspasar la informacion a la Comisién de Género, donde se analizan los
progresos y retos que se estan encontrando y las proximas actuaciones.

Ademas, desde la Comision, se propone que anualmente se realice
una revision de todos los casos abiertos. Esta revision tiene como objetivo
revisar el estado de desarrollo en la gestion de los casos. Se valorara si es
viable el cierre del caso por haber alcanzado las necesidades de reparacion
y transformacién o, en tltima instancia, el abandono de la gestion por inca-
pacidad de seguir actuando. Trataremos este punto en detalle en el apartado
«Cierre de un proceso de reparacion, responsabilizacion y transformacion».

Mediacion

Esta actuacion solo se llevara a cabo si es una necesidad de la persona que
ha recibido las violencias. En este caso, no sera necesario llevar el caso
por la asamblea general de La Cinetika. Serd el GT el que se encargara de
la mediacion y se establecera un periodo de reflexion en el cual las partes
haran un ejercicio de revision de su papel dentro de las violencias. Por otro
lado, se estableceran reuniones periodicas en las cuales se tratara el tema,
minimo una al mes.

El GT debera velar por que estas mediaciones tengan siempre
una perspectiva transfeminista. El objetivo de la mediacion es la de reparar
el dano ocasionado a la persona que ha recibido la violencia, hacer cons-
ciente y responsable de ellas a la persona que ha ejercido las violencias y
transformar las actitudes patriarcales que las han originado.
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Compromiso individual de distanciamiento

Se trata de una actuacién que puede proponerse si se valora que continuar
compartiendo espacios en La Cinetika puede suponer un dafo afiadido
a la persona que ha vivido las violencias. El compromiso individual de
distanciamiento no significa vetar a la persona que ha ejercido la violencia
de La Cinétika, sino que se establecen acuerdos que delimitan el espacio
de interaccion entre las personas implicadas.

Se trata de un compromiso individual que adquieren de manera
voluntaria las personas que han ejercido la violencia dentro de su proceso
de responsabilizacion. Esta actuacion supone un compromiso de alejarse
de los espacios en los que la persona que ha recibido las violencias participa
(actividades periodicas). En el caso de que se dé un encuentro casual, la
persona que ha adquirido el compromiso individual de distanciamiento
debera abandonar el espacio. Esta actuacion no requiere el consenso de
la asamblea general de La Cinetika y la decision se determina por parte
de la Comision de Género.

EIGT encargado de la gestion del caso serd responsable del seguimiento
de este compromiso y de avisar al resto de la Comision si el mismo no se cumple.
En este caso, se valora la situacion para determinar las posibles respuestas.

Veto

Elveto es una herramienta orientada a generar un espacio seguro parala
persona que ha recibido violencia y también para asegurar el bienestar
de la comunidad que forma parte de La Cinetika. El veto tiene como
objetivo impedir la circulacion y participacion de la persona que ha
ejercido la violencia en los espacios de La Cinéetika.

Una situacion de veto ocurre cuando la persona que ha recibido
las violencias expresa su deseo de que se haga efectiva la misma. Sin
embargo, el veto se utilizard solo como ultimo recurso de actuacion ante
una situacion de violencia patriarcal, ya que queremos apostar por otras
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estrategias que pongan en el centro la responsabilizacion, reparacion
y transformacion de las personas implicadas. La Comision de Género
es responsable de valorar la peticion y procederd a solicitar un veto a
la asamblea general de La Cinetika.

A continuacioén, detallamos los pasos a seguir para proceder
con una apelacion de veto:

1. Una vez haya la demanda de veto, la Comision se responsabiliza
de informar a las partes implicadas sobre la demanda y sobre sus
correspondientes consecuencias a nivel personal y colectivo;

2. Silapersonaala que se veta forma parte de uno o mas proyectos
de La Cinetika, se comunica la demanda de veto a los respectivos
proyectos;

3. Posteriormente, la peticion de veto es comunicada a la asamblea
general de La Cinetika en la mayor brevedad posible, intentando que
sea el tiempo que transcurre hasta la proxima asamblea general.
Es importante remarcar que antes de trasladar la demanda de
veto a la asamblea general, la misma es tratada como propuesta
y el veto solo se hara efectivo si la asamblea lo decide;

4. En la asamblea de gestion, la Comision expone la informa-
cién relevante que ha ocasionado la demanda de veto, siempre
respetando la intimidad de las personas implicadas, huyendo de
morbosidades y evitando generar rumorologia;

5. Tras comunicar la solicitud de veto a la asamblea general,
si es necesario, se convoca una asamblea extraordinaria para
tratar el tema en profundidad para tomar una decision consen-
suada sobre apoyar o no la propuesta de veto. En caso de que
no haya consenso, se crea un GT que est€ y se sienta preparado
para gestionar el proceso. Mientras se gestiona la propuesta de
veto, tanto la Comision como el proyecto en el cual participe la
persona que ha ejercido las violencias, podran dar indicaciones
de distanciamiento/veto temporal del espacio hasta que pueda
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tomarse una decision colectiva consensuada, con la finalidad
de preservar la integridad tanto de la persona que ha recibido
la violencia como del entorno de La Cinétika;

6. En cuanto se establezca el veto, la persona que ha ejercido
las violencias es vetada de La Cinetika por el periodo de un afio.
Hay que remarcar que la situacion de veto no debe plantearse
nunca de manera indefinida y asi debe comunicarse a las partes
implicadas;

7. Durante este afo, se mantiene el proceso de reparacion, respon-
sabilizacion y transformacion tanto con el grupo de apoyo/acom-
panamiento asignado a la(s) persona(s) que ha recibido la violencia
como con la(s) que la ha ejercido. Las reuniones de seguimiento con
la persona que ha ejercido las violencias se haran en un espacio que
no sea La Cinetika, por la naturaleza misma del veto;

8. El grupo de apoyo/acompartiamiento se responsabiliza de
trasladar informacion a la Comision de manera periodica;

9. Transcurrido un afio, se revisara el veto, utilizando la informa-
cion remitida por el grupo de apoyo/acompafiamiento como punto
de partida para valorar si se mantiene o no el veto.

Una peticion de veto requiere una actuacion colectiva considerando las
posibles repercusiones a nivel individual y colectivo. Es necesario que
durante el proceso de valoracion y actuacion se tenga en cuenta la vivencia
del proceso de la persona que ha recibido las violencias y se lleve a cabo
una coordinacion constante con las partes implicadas. Asimismo, es
imprescindible que se haga un seguimiento a 10s proyectos en los cuales
participan tanto la(s) persona(s) que ha recibido las violencias como la(s)
que la ha ejercido.

De esta manera, podemos ampliar la perspectiva de cada caso,
considerando las opiniones y vivencias de las personas afectadas por
una situacion de violencia patriarcal. Asi, podemos entender como una
situacién de veto ha afectado al resto de las personas del proyecto y si ha
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habido cambios en las dinamicas a raiz de lo ocurrido. Ademas, inten-
tamos que los proyectos de La Cinetika sean participes del proceso de
reparacion, responsabilizacion y transformacion. Para que eso se haga
viable, se pueden establecer reuniones de valoracion con los respectivos
proyectos para tratar el tema segun se vea la necesidad.

Sin embargo, una situacion de veto puede enfrentarse a circuns-
tancias que obstaculizan su efectividad. Por ejemplo, la reaccion que tenga la
persona que ha ejercido las violencias ante una solicitud de veto sera tomada
en cuenta a la hora de valorar su compromiso con el proceso de responsabi-
lizacion. A continuacion, detallamos posibles escenarios que puedan darse
y las respectivas estrategias que adoptamos para solventar dichos desafios:

— La persona que ha ejercido las violencias no esta conforme
con la decision y decide alejarse del espacio y no comenzar un
proceso de responsabilizacion. En este caso, se mantendra el veto
y la Comision se ocupa de intentar trabajar con la persona que ha
recibido las violencias en cuanto a la reparacion y recuperacion
del dano sufrido mediante el acompanamiento y el apoyo mutuo;

— La persona rompe los acuerdos de distanciamiento una vez
adoptados. Aqui, se revisaran las decisiones tomadas y se consi-
derard como una violencia anadida.

Como hemos comentado en apartados anteriores, sabemos que, en ocasio-
nes, pueden darse practicas de castigos interminables. Desde La Cinetika
queremos huir explicitamente de las mismas. En el siguiente apartado
comentamos como tratamos el cierre de un proceso de reparacion, res-
ponsabilizacion y transformacion ante situaciones de violencia patriarcal.

Cierre de un proceso de reparacion,
responsabilizacion y transformacion

El cierre de un proceso de reparacion, responsabilizacion y transformacion
se da por medio de diferentes valoraciones. Por un lado, la persona que
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ha recibido la violencia puede determinar que ha habido una reparacion
de los darios producidos por la violencia patriarcal. Por el otro, también
se considera cerrado un proceso cuando la persona que ha ejercido la
violencia se ha responsabilizado y ambas partes implicadas, junto con
la comunidad, se sienten comodas con la decision de cierre y participes
de la misma.

No obstante, pueden producirse diferentes escenarios consideran-
do la complejidad de un proceso de cierre de una situacion de violencia pa-
triarcal. Los puntos siguientes exponen escenarios que pueden entorpecer
un proceso de cierre y detallan las estrategias que adoptamos en cada caso:

— La persona que ha recibido la violencia siente que se ha repa-
rado la situacion de violencia patriarcal pero la persona que la ha
gjercido todavia no se ha responsabilizado de la misma. En este
caso, aunque la persona que ha recibido la violencia puede decidir
cerrar el proceso de gestion del caso, desde la Comision se valorara
si la persona que ha ejercido la violencia debe continuar con un
proceso de responsabilizacion;

— La persona que ha ejercido la violencia demuestra responsabili-
zarse de sus acciones, pero la persona que ha recibido la violencia
no esta dispuesta a iniciar un proceso de reparacion. Esto se puede
dar por aspectos personales que afectan la capacidad individual
de la persona que ha recibido la violencia de tratar el caso. En esta
situacion, se trabajara con los grupos de apoyo/acompanamiento
de ambas partes para elaborar estrategias que sean diferentes de
las que se estan utilizando.

Un factor fundamental para valorar el cierre de un proceso de reparacion,
responsabilizacion y transformacion es la periodicidad con la que se
evalua cada caso. Por tanto, a continuacion, describimos el proceso de
valoracion anual que realizamos desde La Comision de Género.
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Valoracién anual

La valoracion anual es una herramienta utilizada para evitar procesos
interminables de gestion y actuacion ante situaciones de violencia pa-
triarcal. Tiene como objetivo evaluar las estrategias adoptadas durante
el proceso y revisar el seguimiento realizado por los grupos de apoyo/
acompanamiento de las partes implicadas.

La valoraciéon anual ocurre cuando se cumple un ano desde que
se haya aplicado, por ejemplo, el veto de una persona. Sin embargo, la valo-
racion no se limita a situaciones de veto, sino que se expande a la evaluacion
de la actuacion de la Comision de Género en la gestion de los casos que re-
cibe. Los tipos de analisis que se realizan en una valoracion anual incluyen:

— La revision de como estdn las personas que han vivido una
situacion de violencia patriarcal;

— La categoria de violencias que han llegado a la Comision (tipo-
logia, proveniencia, etc.);

— La gestion de los grupos de apoyo/acomparfiamiento durante
el proceso;

— Larazon por la que se ha producido una situacion de violencia
patriarcal (e.g., mala comunicacion, mala aproximacion, mayor
dificultad de visibilizacion de ciertas violencias, etc.).
Ademas, tal herramienta ayuda tanto a la Comision como a La Cinétika a
trazar lineas de trabajo para la prevencion de estas violencias, por medio de
formaciones, jornadas de concienciacion, etc. Sirve tambi€n como un meca-
nismo de autoconocimiento y autocritica, donde se plantean posibles caren-
cias en la actuacion de la Comision y se formulan futuras lineas de accion.
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0Ob. Autodefensa transfeminista




La lucha transfeminista contra la violencia y el abuso
patriarcal forma parte de un esfuerzo amplio para
lograr la autodeterminacién sexual y corporal de
identidades disidentes. A diferencia de los servicios
contemporaneos de tono institucional que ofrecen
recursos para las personas que han sufrido situaciones
de violencia patriarcal, la autodefensa transfeminista
tiene como objetivo la reaccién y el empoderamiento
individual y colectivo. La autodefensa transfeminista
pretende combatir la victimizacion, los patrones de
movilizacién de recursos y el potencial de coaccion.
Antes de querer establecer una definicion
concreta, cabe apuntar que desde La Cinetika
entendemos la autodefensa transfeminista como
una herramienta que debe ser utilizada para frenar
una violencia, garantizar la supervivencia inmediata
y/o disminuir el dafio producido en la(s) persona(s)
que la reciba (e.g., la elaboracion de un comunicado
denunciando una situacién de violencia patriarcal).
En otras palabras, vemos la autodefensa como
un mecanismo para combatir situaciones de
violencia de carécter patriarcal y machista. Por
otro lado, como espacio auténomo que busca
generar espacios seguros para las personas que
forman parte de nuestra comunidad, creemos que
la autodefensa no es la Unica herramienta para
afrontar situaciones de violencia patriarcal.
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A menudo, consideramos que una reaccién
concreta a una violencia momentanea, inmediata,
es el ejercicio de autodefenderse. Sin embargo,
adoptar estrategias preventivas en el dia a dia resulta
ser una practica de autodefensa que se mantiene
a largo plazo, con una utilidad mas alla de la de
defendernos en el momento en el que ocurre una
situacion de violencia. Asi pues, N0 promovemos
acciones unilaterales individuales, como por ejemplo
un veto no consensuado, sino que apostamos por
una gestion colectiva de las violencias, asi como
por el no-punitivismo.

Por esa razén, nos parece oportuno hacer
hincapié en la diferencia entre la autodefensa
transfeminista y el feminismo autogestionado, ya que
el segundo, enmarcado en el feminismo auténomo,
pretende generar debates y formaciones que
aplican la autodefensa como uno de sus multiples
mecanismos para abordar las violencias de rasgo
patriarcal. Desde el feminismo autogestionado, se
interpela por una formacion integral en autodefensa,
diseflada para desarrollar habilidades tanto
psicologicas como fisicas a través de practicas que
fortalezcan capacidades individuales y colectivas,
disminuyan la vulnerabilidad, amplien la movilidad
y promuevan la independencia.
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Moralismos vy juicios

Cualquier accion esta sujeta al juicio de la comunidad que rodea las
personas implicadas en una situacion de violencia patriarcal. Desde La
Cinetika consideramos importante no atribuir una carga moral a como se
ha respondido a una determinada situacion. Por tanto, decidimos poner
énfasis en el valor util de la accion de respuesta para frenar una accion
violenta de rasgo patriarcal y no en como se ha ejercido la autodefensa.

No obstante, en relacion con las respuestas fisicas a situaciones
de violencia patriarcal, aunque puedan ser consideradas un recurso legiti-
mo, cabe preguntarse: chasta qué punto excederse en la proporcionalidad
de la violencia es una estrategia viable? jes siempre proporcional una
respuesta inmediata? jpodemos dar una hostia a la persona que nos ha
tocado el culo sin consentimiento? Son preguntas importantes ya que,
si bien establecer limites con rapidez puede ser sano, también es cierto
que las respuestas inmediatas son a veces una practica utilizada, aunque
en diferentes formas, desde la justicia punitivista.

Es cierto que el contexto de una persona puede intervenir en la
toma de decisiones sobre como responder a una situacion de violencia.
Muchas decisiones que tomamos son guiadas por reacciones y cada
situacion es unica. Por tanto, desde La Cinetika no buscamos hacer
condenas morales sobre si una actuacion ha sido «<mala o buena». Toda
autodefensa transfeminista es legitima y sus consecuencias deben ser
abordadas colectivamente para asi elaborar estrategias que prevengan
que situaciones asi no vuelvan a ocurrir.

Por tanto, el modo en cdmo se utiliza la autodefensa se abordara
a traves de estrategias de seguimiento que se llevaran a cabo por medio
de la Comision de Género. Sin embargo, aunque la Comision ejerce un
papel vital en la prevencion, actuacion y gestion frente a las violencias
patriarcales, no creemos que el peso de las decisiones deba caer siempre
en ella. De esta manera, evitamos logicas de delegacion permanentes y
velamos por la agencia de las personas que reciben la violencia y deci-
den actuar por medio de la autodefensa transfeminista. A continuacion,
detallamos las estrategias adoptadas por La Cinetika en casos en los que
se requiere el ejercicio de autodefensa transfeminista:
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1. Prevencion: Se crean estrategias y herramientas para prevenir
que una situacion de violencia patriarcal ocurra, como fomentar
formaciones que traten las violencias patriarcales, la creacion de
material escrito que genere conciencia sobre estructuras de poder
y el patriarcado —como la elaboracion de la presente guia—, etc.

2. Reaccion: Durante una situacion que requiere el ejercicio de
autodefensa transfeminista es dificil medir el grado de interven-
cion y actuacion necesario, tanto de la Comision de Género como
de La Cinetika —lo que incluye a las personas que forman parte
del espacio y que no estan incluidas en la Comision. Asi pues, el
abordaje de la reaccién o el ejercicio de autodefensa transfeminista
ocurre solo en el siguiente paso.

3. Respuesta/segumiento/reparacion: Con el objetivo de maximi-
zar la participacion de la comunidad que pertenece a La Cinetika,
tras una situacion de violencia que haya requerido la autodefensa
transfeminista, se lleva el caso a la asamblea general para valorar
los proximos pasos colectivamente. Dependiendo de como quiere
abordar el seguimiento del caso la persona que ha recibido la vio-
lencia y ejercido la autodefensa, primero se tratara el caso con la
Comision y se seguirdn los pasos recogidos en el apartado anterior:
Proceso de responsabilizacion, reparacion y transformacion.

Contextos individuales

La medida en que la autodefensa disminuye la vulnerabilidad de las
personas que viven situaciones de violencia patriarcal varfa segun las
circunstancias particulares en las que viven esas personas. No todas las
personas se enfrentan a los mismos riesgos. Por ejemplo, las personas
que forman parte de grupos sociales mas vulnerabilizados, tienen mas
probabilidades de haber adquirido una «inteligencia callejera», de haber
sido aconsejadas por sus familias sobre como defenderse y resistirse
cuando son atacadas, sobre todo porque no pueden contar con la ayuda
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de instituciones estatales para combatir esas violencias cuando ocurren.
Por tanto, debemos ser conscientes de nuestros privilegios al analizar los
contextos en los que se requiere el uso de la autodefensa transfeminista
y también el contexto de cada persona.

Asi pues, para abordar una actuacion de autodefensa transfemi-
nista, desde La Cinetika, consideramos 3 factores esenciales para su gestion:

1. La persona que ejerce la violencia.
2. La persona que recibe la violencia.
3. La proporcionalidad de la respuesta.

Entendemos que no todas las personas pueden utilizar la autodefensa
transfeminista y que esta sea reconocida como tal, ya que depende del
contexto, de la situacion de abuso de poder, de los privilegios de las
partes implicadas y del reconocimiento social de las personas que la
ejercen o la reciben. Sin embargo, en todos los casos es crucial poner a
la persona que ha recibido la violencia patriarcal en el centro, entender
cuales son sus necesidades y si requiere o0 no acompanamiento.

Las actuaciones de autodefensa realizadas por parte
de personas que no han recibido la violencia patriarcal de forma directa
deberdn tener siempre la intencion de mediar y desescalar la situacion de vi-
olencia. En caso de que no haya un consenso en la mediacion o respuesta, se
llevarad la situacion que ha requerido la autodefensa transfeminista a la asam-
blea general de La Cinetika para valorar si el caso necesita seguimiento.

La importancia de los espacios no-mixtos
para la autodefensa transfeminista

Los espacios no-mixtos son lugares creados para potenciar alianzas
entre identidades disidentes sin la presencia de hombres cis. En el
contexto de la autodefensa transfeminista, los espacios no-mixtos son
cruciales para generar ambitos donde diversas identidades disidentes
y expresiones de género (exceptuando hombres cis) puedan desarrollar
sus capacidades fisicas y psicoldgicas.
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Esto se da porque los lugares donde se practican artes marciales
o cualquier entreno fisico combativo a menudo se imparten en entornos
mixtos. Los cursos, en su mayoria, se llevan a cabo considerando solo
las necesidades de identidades de hombres cis. Independiente del arte
marcial, entreno o actividad deportiva, todos ensefian maniobras de
defensa muy eficaces, pero estas implican técnicas muy estilizadas que
requieren afios de practica para dominarlas.

Ademas, en general, los cursos no ensefan habilidades de de-
fensa basicas y practicas que cuerpos de todas las edades y con distintos
grados de condicion fisica pueden aprender en unas pocas semanas
0 meses. Al haber sido formados en escuelas altamente formalistas y
jerarquizadas, solo para hombres cis, las personas que ensefnan suelen
carecer de sensibilidad hacia los problemas de otras identidades y con
frecuencia reproducen actitudes paternalistas y machistas.

Por tanto, desde La Cinetika fomentamos y propiciamos la
creacion de espacios no-mixtos donde diversas identidades pueden
entrenar estrategias de autodefensa sin que se sientan vulnerabilizadas
0 juzgadas por la presencia de hombres cis.
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06. Comunidad y limites
de accion de la comision




Durante el proceso colectivo de elaboracion de la guia,
han surgido muchas preguntas sobre la comunidad a
la que pertenecemos. Siendo al principio una cuestion
mas de fondo, se ha hecho evidente la necesidad de
abordar la cuestion de la comunidad y entender cémo
la misma atraviesa los procesos y limites de gestion de
las violencias que planteamos.

En primer lugar, La Cinétika es un espacio
autogestionado donde confluyen muchas personas
y proyectos diversos que funcionan de manera
auténoma y tienen sus propias dinamicas y
entramado de relaciones. Asimismo, los grados de
politizacién, consciencia transfeminista y capacidad
de integrar dicha conciencia en el dia a dia son
proporcionales a la diversidad del espacio. Tanto
si nos gusta como si no, el espacio es un pequeno
reducto que funciona dentro de la sociedad vy, por
tanto, nuestra capacidad de incidencia fuera de sus
paredes es limitada. Por otro lado, la multiplicidad y
diversidad de las personas que participan suponen
un reto a la hora de afrontar colectivamente y de
manera consensuada las violencias patriarcales.

Las herramientas de gestidon provenientes
de la justicia reparativa y transformativa que
planteamos requieren una implicacion directa
y duradera del entorno. Sin embargo, somos
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conscientes de que la implicacion y el compromiso
a largo plazo en la gestidn de situaciones de
violencia patriarcal pueden suponer un desgaste
para todas las personas implicadas y para el
entorno de las mismas. Ademas, cuando la gestion
se combina con una falta de objetivos claros y/o
vinculos débiles, las posibilidades de frustracion

e insatisfaccion aumentan exponencialmente. De
hecho, tanto colectivos como individualidades que
han llevado a cabo procesos similares reiteran que
la erosion de los lazos presentes en una comunidad
puede producirse durante la gestion de las
situaciones que planteamos.

Aunque reconocemos que la definicion de la
comunidad no esté cerrada y que debemos seguir
debatiendo en torno a este aspecto en toda su
complejidad y profundidad, es necesario esbozar
limites sobre qué, con quién y como va a intervenir
la Comisidon de Género para articular una respuesta
a las violencias que puedan ocurrir en la comunidad
que es La Cinetika.

En funcién de lo mencionado, y en cuanto a
la incidencia de La Cinetika en la comunidad, cabe
preguntarse:
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¢Hasta qué punto debemos
/queremos implicarnos?

¢Hasta dénde tenemos
capacidad de hacerlo?

¢Qué voluntad y
capacidad hay para
involucrarse en el proceso?

¢Cual es el grado de
responsabilidad individual
y colectiva que se pide?

¢En qué medida la
situacion afecta a todo
el entorno de La Cinétika?

¢Como podemos implicar
a las personas que participan
de La Cinetika?
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Las respuestas a estas preguntas suelen aparecer una
y otra vez siempre que se acogen casos de violencia
patriarcal. No tenemos una solucion definitiva para
ninguna de las preguntas, pero hemos definido de
manera consensuada algunas nociones que son Utiles
para la gestion de situaciones de violencia patriarcal y
que exponemos a continuacion.

Limites de actuacion
de la Comision de Género

95

Antes de acoger un caso, es necesario valorar hasta donde la Comision
de Género puede asumir la gestion. Esta valoracion se da por medio de
una primera aproximacion con las personas que reportan una situacion
de violencia patriarcal. Tanto el numero de personas que forman parte
de la Comision, como el volumen de trabajo, como la formacion de sus
integrantes, son factores que intervienen en la acogida de casos. Ademas,
el hecho de si las personas implicadas forman o no parte del espacio
también determinara si se gestionara una situacion de violencia patriarcal.

De todas formas, desde La Cinetika, fomentamos la formacion
transfeminista a todas las personas que forman parte del espacio para
no generar dindmicas paternalistas y/o sobreprotectoras por parte de la
Comision. Creemos que un continuo aprendizaje es la mejor herramienta
para combatir y prevenir situaciones de violencia patriarcal a largo plazo.
Por tanto, antes de acoger un caso, la Comision apelard, en la medida de
lo posible, a la corresponsabilidad de las personas que ejercen/reciben
una violencia para gestionarla.

Asi pues, considerando las limitaciones de la Comisioén, a con-
tinuacion detallamos las situaciones de intervencion y no intervencion
y los respectivos escenarios que puedan darse.
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Situaciones de intervencion
de la Comision de Género

— Laviolencia ocurre en La Cinetika con personas que participan
activamente del espacio: se hara la acogida del caso y se seguiran
los pasos de gestion y actuacion determinados en la guia;

— Laviolencia ocurre en La Cinetika con personas que hacen uso
esporadico del espacio: se hard un acercamiento y se valorara la
capacidad y fuerzas de la Comision para gestionarlo;

— La violencia es ejercida o recibida por personas que participan
activamente de La Cinetika, pero el caso sucede fuera del espacio: se
valorard la implicacion de la Comision en la gestion de la situacion.
Dependiendo de las necesidades de las personas involucradas en el
caso, se propondran grupos de apoyo/acompafiamiento y se hara
un seguimiento;

— La violencia se produce en otro colectivo con personas que
tienen un vinculo con La Cinétika: si el colectivo se hace cargo,
la Comision estara en contacto para acompanar la gestion. Si el
colectivo no se hace cargo, se contempla la posibilidad, segun las
capacidades de la Comision, de ayudar, transmitir estrategias,
compartir herramientas, etc. Si el colectivo no tiene voluntad de
hacerse cargo, aunque desde la Comision se haga hincapi¢ de la
importancia de que lo hagan, la Comision trabajara con la persona
que participa en La Cinetika segun los pasos de gestion y actuacion
determinados en la guia;

— Una persona gque forma parte de La Cinetika es vetada de
otros espacios: ninguin veto en La Cinetika es aprobado de manera
unilateral y automatica. Por tanto, la Comision recoge informacion
sobre el veto y acto seguido, lo transmite a la asamblea general
para determinar la posible aprobacion del veto;
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— Una persona que no forma parte de La Cinetika es vetada de
otros espacios: de manera similar al punto anterior, se explica a la
persona o colectivo que haya reportado la situacion que los vetos
deben ser aprobados en la asamblea general. Para ello, se facilitan
herramientas para tratar el caso, fomentando la solidaridad.

Situaciones de no intervencion
de la Comision de Género

Las situaciones de no-intervencion son casos de violencia que se hayan
producido fuera del espacio y que no implican a personas que partici-
pan o tengan vinculos con La Cinetika. En este caso, se puede ofrecer
informacion y asesoramiento, asi como herramientas que utilizamos en
la gestion de estas situaciones.

Implicacién y autonomia
de los proyectos de La Cinetika

A dia de hoy, el escenario actual no permite que los proyectos tengan
autonomfia para gestionar los casos de violencia patriarcal. Reconocemos
que hace falta un trabajo previo y continuo que todavia se esta produciendo,
pero también hay una falta de interés, formacién y capacidad dentro del
espacio que intentamos cambiar por medio de formaciones, asambleas
extraordinarias, charlas, etc.
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Objetivos de futuro

Considerando que hay mucho por recorrer y que la
presente guia esta sometida a una continua revision,
nos marcamos unos objetivos de futuro a conseguir
a medida que pase el tiempo. A continuacion, los
detallamos:

— Incentivar que cada proyecto incorpore
dinamicas transfeministas en sus practicas;

— Propiciar que cada proyecto tenga su
propio GT, con el objetivo de que trabaje
en conjunto con la Comision de Género;
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— Promover la integracion de, por
lo menos, una persona de cada
proyecto en la Comision;

— Generar un canal de comunicacion
constante entre los proyectos y la Comision;

— Impulsar que cada proyecto gestione
las situaciones de violencia patriarcal
de manera auténoma;

— Fomentar que cada proyecto genere
talleres y formaciones propias con un
enfoque en la prevencidn de las actitudes

y violencias patriarcales;

— Crear un grupo de masculinidades
para que acompafie y comparta la
actuacion de la Comision.
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Hemos considerado necesario explicar y especificar
algunos de los conceptos que usamos a lo largo

de la guia. Todas las expresiones que explicamos a
continuacion son fruto de debates colectivos que
tuvieron cabida en las asambleas extraordinarias.
Este glosario refleja la intencion de las personas que
participaron en la elaboracidn de la guia de generar
un discurso que hable de manera precisa sobre

cada situacion.

Violencias patriarcales
Frente a la utilizacion masiva del con-
cepto de «agresion» con significados e
implicaciones diversas y, en muchos
casos, confusa, se ha decidido utili-
zar el término violencias patriarcales
porque consideramos que la palabra
agresion tiene una serie de connotaci-
ones que dificultan la gestion de este
tipo de situaciones. Por un lado, esta-
blece un caracter de mayor o menor
gravedad a las diferentes situaciones
de violencia y, por el otro, condiciona la
medida en la que se gestiona un caso,
pudiendo generar rumores, disparidad
de versiones y danos colaterales a las
partes implicadas.

Por tanto, hemos decidido uti-
lizar el concepto de violencias patri-
arcales para referirnos en genérico a

Glosario y terminologia

este tipo de situaciones con el obje-
tivo de abrir una via para hablar de
manera especifica y concreta sobre
cada situacion con la importancia
que se exige.

Espacio mixto

Son espacios donde, por acuerdo co-
lectivo, coinciden o pueden coincidir
personas de diversas identidades o
expresiones de género, incluidos los
hombres cis. La Cinetika, su respecti-
va asamblea general y las comisiones
son mixtas.

Espacio no-mixto

Son espacios que, por acuerdo colec-
tivo, estan reservados a personas de
una o varias identidades o expresiones
de género determinadas.
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Persona que ha ejercido violencia/
persona que ha recibido violencia
Como parte del debate colectivo y el
proceso de decision que ha llevado a la
elaboracion de la guia, se han adoptado
estos dos términos para referirnos a las
personas que estan involucradas direc-
tamente en una situacion de violencia
patriarcal. Adoptar esta terminologia
forma parte de un acuerdo explicito y
debatido, para huir de conceptos como
victima, agredida/agresor y, de esta
manera, No generar conceptos estaticos,
generalizadores e inamovibles, que res-
ponden a una concepcion de gestion y
abordaje de las violencias de tendencia
punitivista que no queremos perpetuar
por medio de nuestro lenguaje.

Consideramos que las personas
pueden cambiar y evolucionar a lo lar-
go de su vida y, por tanto, haber sufrido
o haber ejercido violencia no deberia
definir a nadie como persona. De esta
manera, nos posicionamos frente a la
dicotomia patriarcal que situa a las
mujeres cis u otras identidades disi-
dentes y opresiones de género en la
vulnerabilidad, debilidad y sumision
en las que son ubicadas por el modelo
de justicia patriarcal.

Espacio seguro/

incomodidad productiva

Son espacios en los que se ofrece un
lugar de escucha activa y de respuesta,
donde es posible que se den situacio-

ol

nes de violencia patriarcal. Conside-
rando el actual modelo de vida capi-
talista, colonial y patriarcal, creemos
que los espacios totalmente seguros no
existen. Sin embargo, contemplamos
«seguros» los espacios que confrontan
ideas y realidades preestablecidas, que
fomentan la creacion de soluciones que
anteponen lo colectivo a lo personal y,
por tanto, nos ayudan a avanzar hacia
horizontes de transformacion.

Responsabilidad
Entendemos por responsabilidad o
proceso de responsabilizacion, la
iniciativa individual y colectiva de
hacerse cargo, en este caso, de la
violencia de género que haya tenido
lugar. Este “hacerse cargo” supone
el contraer el compromiso sostenido
en el tiempo de participar en el pro-
ceso de transformacion, asi como
la voluntad de asumir los trabajos y
acciones que se deriven de partici-
par en este proceso. Esta nocion de
responsabilizacion en el proceso,
implica por tanto, a todas las partes:
e La persona que ha ejercido la
violencia debera responsabilizarse
involucrandose en el proceso, haci-
endo un ejercicio de reconocimiento
del datio, llevando a cabo las medi-
das de reparacion y transformacion
necesarias, asi como otras acciones
que se deriven de las necesidades
del proceso.
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e La persona que ha recibido la
violencia se debera responsabilizar
también asumiendo participar en un
proceso de justicia transformativa
y las implicaciones de este tipo de
enfoque, como son la participacion
activa o la posibilidad de asumir
también la necesidad de realizar un
trabajo propio, entre otros.

e La comunidad o entorno en
el que ha sucedido la violencia,
también adquiere un compromiso
de responsabilizacion en estos
procesos, siendo necesario que se
involucre en el proceso o que lleve a
cabo medidas para cambiar las con-
diciones de partida que dieron lugar
a que la violencia pudiese darse.

Es importante resaltar que bajo esta
nocion de responsabilidad colectiva
confluyen e interseccionan, circuns-
tancias personales y comunitarias, y
que en dicha interseccion es comun
que surjan limites a los que no esta-
mos acostumbradas en 1os procesos
convencionales (e individualistas)
de gestion de violencias, y que por
tanto, participar en un proceso de
justicia transformativa implica tam-
bién asumir la existencia de dichos
limites.
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Privilegios

Son las estructuras sociales, politicas,
econdmicas y culturales que configu-
ran el ejercicio de poder que unas per-
sonas ejercen sobre otras. Estructuras
de privilegios incluye, entre otras, la
edad, el género, el origen, la clase, el
poder adquisitivo, etc., de una persona.

Opresiones

Son estructuras sociales, politicas,
econdmicas y culturales que deter-
minan el grado de desigualdad entre
una persona respecto a otras. Estas
dificultan la capacidad individual y
colectiva de ejercer sus papeles en la
sociedad, cuyas practicas estan condi-
cionadas u oprimidas por personas que
tienen mas privilegios. Estructuras de
opresion incluye, entre otras, la edad,
el género, el origen, la clase, el poder
adquisitivo, etc., de una persona.
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