
MANIFEST

El Comitè de la Sagrera i Sant Andreu  som
un col.lectiu feminista format per dones i
identitats dissidents que ens hem ajuntat per
organitzar juntis el 8M, visibilitzar la vaga i la
lluita feminista, les problemàtiques que ens
estan afectant als nostres barris i teixir xarxes
entre nosaltres, perquè JUNTIS SOM MÉS
FORTIS!!

QUE PUC FER?

QUI SOM

VAGA

COMITÈ LA SAGRERA I SANT ANDREU

El comité La Sagrera- Sant Andreu sortim al carrer
per denunciar el sistema patriarcal, capitalista i
colonialista que ens oprimeix.

Volem visibilitzar la solidaritat internacionalista amb
el poble Palestí i Kurd, aixecar la veu contra el
genocidi, la destrucció i l'ocupació que estant
patint per part d'estats imperialistes.

Però també volem visibilitzar el que està passant als
nostres barris. Com els holdings inmobiliaris
especulen amb els preus dels habitatges, els plans
urbanistics com el que envolta l’AVE i el parc lineal
que implicarà una transformació física, econòmica,
social i cultural dels nostres barris,explulsant una
part important del veïnat.

Perquè si, tal com els pròpis constructors i ineversors
diuen, la nova estació de l’AVE de La Sagrera
transformarà aquest tradicional barri en el centre
neuràlgic de les comunicacions ferroviàries de
Barcelona, convertint-se en l’estació central de la
ciutat. 

A més a més, al seu voltant, s’està desenvolupant
tot un projecte urbanístic que dinamitzarà i
transformarà totalment la zona.
Això a la pràctica implica més turistes, més gent de
pas, una pujada dels preus dels habitatges i dels
lloguers, i de la vida en general. Conseqüentment
això vol dir que ens faran fora de la Sagrera, Sant
Andreu i dels voltants, ja no podrem seguir pagant
el lloguer i haurem de marxar, perdent les xarxes
veïnals i el suport que ara mateix podem tenir,
patint un desarrelament i aïlament allà on
acabem.
 
Es per això que diem prou! Unim-nos i lluitem juntis!

Comite_sagrera_stap@sindominio.net
Contacte

VAGA LABORAL, ESTUDIANTIL, DE CURES
I DE CONSUM.

PARTICIPAR DEL COMITÈ 8M DE SAGRERA I
STANT ANDREU. Apropa’t a una assemblea i
així organitzem una estratègia conjunta amb
les veïnes,

ACCIÓ SINDICAL. Militar a un sindicat
laboral combatiu t’ajuda a tenir més força,
recolzament i recursos en molts aspectes. 

PUNT DE CURES 8M. Des de fa alguns anys,
pel 8M, alguns homes cis gestionen un punt
de cures a la La Cinètika (Rambla Fabra i
Puig, 28) durant la jornada del 8M.

XXSS

Instagram: @comite_sagrera_stap

Twitter: @Fem_SagreraSTAP



PARTICIPA DE LA VAGA!!

Prou violència 
contra dones i

dissidents

I SI NO TINC CONTRACTE?

Prou racisme 
institucional

Prou repressió

Prou transfobia

Prou genocidis

He de preavisar a l’empresa que faig vaga? 
No, el dret de vaga és un dret fonamental i el
podem exercir lliurement. Només en el cas que
haguem de fer serveis mínims veurem limitat
aquest dret. Encara que hagis dit que no faràs
vaga, pots fer-la el dia que estigui convocada.
Tampoc poden preguntar-te si faràs vaga

L’empresa m’ha dit que com que jo no
treballaré en el meu torn m’haurà de substituir
una persona que treballi entre setmana o que
em canviï amb el torn, això és legal? 
No, si fas vaga ningú et pot substituir aquell dia i
tampoc has de recuperar les hores de vaga. Si
saps que t’han substituït a la feina mentre feies
vaga pot denunciar-ho a Inspecció de Treball,
s’està vulnerant el teu dret de vaga.

INFORMACIÓ LABORAL

M’han assignat serveis mínims, però tinc una
persona que no vol fer vaga i em pot substituir,
es pot fer? 
En aquest cas et proposem que comuniqueu per
escrit a l’empresa la intenció de fer un canvi amb
el company/a que no vulgui fer la vaga i que
aquesta us doni per escrit la conformitat. Si
l’empresa s’hi nega, acata la directriu, però
després podràs actuar contra la mesura jurídica i
sindicalment inclosa indemnització per danys i
perjudicis, atès que, en definitiva, se t’ha impedit
l’exercici del dret de vaga. Organitza’t a la feina
per tal que els homes CIS cobreixin aquests serveis
mínims

El meu cap m’obliga a fer serveis mínims
perquè soc una de les persones que ha
promogut la vaga a la meva feina, això és
legal?
No, l’assignació arbitrària de serveis mínims a una
persona treballadora és sancionable.

Puc decidir fer vaga un cop començada la
jornada laboral? 
Sí, pots decidir en qualsevol moment que fas vaga
dins la jornada de vaga i sempre que no se t’hagin
assignat serveis mínims.

Pot l'empresa prendre represàlies? 
NO ho hauria de fer. Qualsevol represàlia suposaria
la nul·litat de la suspensió o acomiadament, per
tractar-se de l’exercici d'un dret fonamental.

Què succeeix si l'empresa incompleix la llei i
m'acomiaden? L'acomiadament és lliure. Si et
succeeix, NO SIGNIS RES o signa NO CONFORME,
fes una foto del document i la hi envies al teu cap.
Es pot reclamar judicialment (compte amb els
terminis) i a Inspecció de Treball. Es considera nul
l'acomiadament, sanció o la modificació
substancial de les condicions. EL MÉS IMPORTANT,
ORGANITZA’T AMB LES TEVES COMPANYES I
COMPANYIS, AL SINDICAT O COMITÈ DE VAGA

Quines conseqüències té l'exercici de la vaga
el 8M? Durant la jornada de Vaga, no es cotitza a
la Seguretat Social, es descomptarà les retribucions
salarials del dia de vaga en la teva nòmina i la part
proporcional de les gratificacions extra. No sent
així la part proporcional a les teves vacances,
festius o plusos.

Tinc dret a vaga laboral? Legalment NO.

Pot l’empresa prendre represàlies? Si, pot fer-ho.
Al no haver-hi contracte laboral no tenim el suport
legal per demostrar, a posteriori, que es tracta de
repressió per fer vaga. Malgrat això, si ens
organitzem podem muntar-ho i evitar possibles
represàlies.

Pot l’empresa substituir-me en les meves
funcions? Si. 

Quines conseqüències té l’exercici de fer vaga?
Tot seria negociar amb l’empresa o caps que
tinguis. 

PERQUÈ FEM VAGA

Ens sobren els motius per omplir els carrers i anar
cap a la VAGA GENERAL FEMINISTA DEL 8 DE
MARÇ.

Alcem la veu per acabar amb el sistema
patriarcal, capitalista i colonial

Perquè ens volen callar i sotmetre però no ho
acceptem! 

Juntis diem prou !!

Prou precarietat


